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Zety, realizé una encuesta
que determiné las 10 softs
skills mas demandadas por

50% DE LAS VECES LAS EMPRESAS

le compafiias, siendo 61% CERTIFICADO LIDERES BUSCAN QUE SU PERSONAL
mas importantes las POR EL INSTITUTO CUENTE CON HABILIDADES BLANDAS
habilidades blandas DE LIDERAZGO womMo igFAzeo:
comparado al 39% de las EDICSEM

habilidades duras.

ACTUALMENTE LAS
Liderazgo HABLIDADES BLANDAS
El Iid | do d DEMANDADAS POR LAS
Ider es el encargado e o
9 | EMPRESAS SON:

mejorar la motivacién de
equipo, logrando un ambiente

idoneo para la satisfaccién « Trabajo en equipo
de los colaborqadores y la . g
productividad de la empresa * Comunicacion

* Manejo del tiempo
* Resolucién de
problemas

Habilidades Blandas

Desarrollaras capacidades
que te permiten ser un
prefesional competente y
efectivo gestionando tus
propias capacidades.

* Creatividad

* Liderazgo

* Organizacidn

* Inteligencia emocional
* Toma de decisiones

* Manejo del estrés




MALLA CURRICULAR MODULOLO
ESCENCIAL PARA SER UN LIDER EFECTIVO

Sesion 1. CARACTER

Sesion 2: CARISMA

Sesion 3: COMPROMISO
Sesion 4: COMUNICACION
Sesion 5: CAPACIDAD
Sesion 6: VALENTIA

Sesion 7: DISCERNIMIENTO
Sesion 8: CONCENTRACION
Sesion 9: GENEROSIDAD
Sesion 10: INICIATIVA
Sesion 11: ESCUCHAR
Sesion 12: PASION

Sesion 13: ACTITUD POSITIVA
Sesion 14 SOLUCION DE
PROBLEMAS

Sesion 15: RELACIONES
Sesion 16: RESPONSABILIDAD
Sesion 17: SEGURIDAD
Sesion 18: AUTODISCIPLINA
Sesion 19: SERVICIO

Sesion 20: APRENDER
Sesion 21: VISION



