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¢POR QUE DESARROLLAR NACIONAL

TUS HABILIDADES
BLANDAS?
Zety, realizé una encuesta

que determiné las 10 softs
skills mas demandadas por

50% DE LAS VECES LAS EMPRESAS

las compaiiias, siendo 61% GERTIFIGADO LIDERES BUSCAN QUE SU PERRONAL
mas importantes las POR EL INSTITUTO S ke e
habilidades blandas DE LIDERAZGO Honen SRR
comparado al 39% de las EDICSEM

habilidades duras.

ACTUALMENTE  LAS
HABLIDADES BLANDAS
o i | o 4o | DEMANDADAS PORLAS
iaer es el encargaaoc (=] o
- gado de § EMPRESAS SON:

mejorar la  motivacién

equipo, logrando un ambiente
idoneo para la satisfaccion
de los colaborgadores y la
productividad de la empresa

Liderazgo

* Trabajo en equipo
* Comunicacidn

* Manejo del tiempo
* Resolucion de
problemas

Habilidades Blandas

Desarrollaras capacidades
que te permiten ser un
prefesional competente y
efectivo gestionando tus
propias capacidades.

+ Creatividad

* Liderazgo

» Organizacion

* Inteligencia emocional
* Toma de decisiones

* Manejo del estrés
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¢ESTOY FORJANDO LIiDERES
POTENCIALES?

Quienes se encuentran alrededor del
lider determinan el nivel de éxito de
ese lider

Los lideres potenciales ayudan a llevar
las cargas

Ganar por competencia ganar por
colaboracion

Los lideres atraen lideres potenciales

¢CREAR UN AMBIENTE PARA LOS
LiDERES POTENCIALES

Los lideres deben ser agentes de
cambio ambiental

Busque al lider en el interior del
individuo

Resalte la produccion, no la posicion ni
los titulos

Dirija (no administre) con vision
Realice grandes cosas

Invierta mayor esfuerzo en las "ligas
menores” que en los jugadores libres
Tome decisiones dificiles

Pague el precio que atrae a los lideres

RECONOCER A LOS LiDERES
POTENCIALES

Caracter e Influencia

Compromiso social vs. Compromiso de
excelencia

Actitud positiva

Dones evidentes

Antecedentes reconocidos

Seguridad en Si

Autodisciplina

Comunicacion eficaz

Descontento con la situacion existente

SESION

4

SESION

5

SESION

6

¢CUIDAR DE LOS LiDERES
POTENBIALES

o Escoja un lider que sea un ejemplo de
liderazgo para usted

Pautas para la relacion con un mentor
Hagase confiable

Muestre transparencia

Dé tiempo

Muestre constancia

Proporcione seguridad

Recompense la produccion

Establezca un sistema de ayuda
Distinga y personalice el viaje del lider
potencial

CAPACITAR A LOS LIDERES
POTENCIALES

Cémo preparar para la excelencia
Desarrolle una relacion personal con
las personas que prepara

Desarrolle el proceso de los cinco
pasos del entrenamiento

Otorgue «las tres grandes»

DESARROLLAR LiDERES
POTENCIALES

Sea un buen oyente

Mantenga un constante crecimiento
utilice el proceso de adaptacion
Desarrolle la idea

Luche por la excelencia

Tenga mucho cuidado al confrontar
Tome decisiones dificiles
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FORMAR EL MEJOR EQUIPO DE
LiDERES
e (ualidades de un equipo ideal
e (ada miembro del equipo

desempena un papel especial

e Un equipo eficaz tiene una

buena reserva

ENTRENAR EL MEJOR EQUIPO DE
LIDERES

Cualidades del entrenador del
mejor equipo

El entrenador de un equipo ideal
saca tiempo para tener breves
reuniones con su gente

Sabe lo que prefieren sus
jugadores

Resuelve los problemas de
manera excelente

proporciona el apoyo necesario
para el éxito

o Exige respeto de los jugadores
e No trates a todo el mundo de la

misma manera

o (Continta ganando
o Entiende los niveles de los

jugadores
Pasos para delegar
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LOS LiDERES Y DE LOS
LiDERES

El valor que he infundido a
los nuevos lideres

El valor que me han
anadido aquellos que he
desarrollado

REPRODUCIR GENERACIONES
DE REPRODUCIR
LiDERES

Caracteristicas de un lider
potencial

Un seguidor llega a ser un
lider

Un administrador se
convierte en lider

El lider cambia su estilo de
liderazgo

El buen lider se convierte en
un lider grandioso



