MODULO
ACTITUD PARA
LIDERES

INSTITUTO DE LIDERAZGO EDICSEM

JAMMING

CON EL APOYO DE
JAMMING ESPECIALISTAS
EN CHOACHING
TRAINIG Y PNL

CON EL APOYO DEL
PROGRAMA
EDUCATIVO

¢POR QUE DESARROLLAR NACIONAL

TUS HABILIDADES
BLANDAS?
Zety, realizé una encuesta

que determind las 10 softs
skills mas demandadas por

50% DE LAS VECES LAS EMPRESAS

las compaiiias, siendo 61% GERTIFIGADO LIDERES BUSCAN QUE SU PERRONAL
mas importantes las POR EL INSTITUTO S ke e
habilidades blandas DE LIDERAZGO Honen SRR
comparado al 39% de las EDICSEM

habilidades duras.

ACTUALMENTE  LAS
HABLIDADES BLANDAS
o i | o 4o | DEMANDADAS PORLAS
iaer es el encargaaoc (=] o
- gado de § EMPRESAS SON:

mejorar la  motivacién

equipo, logrando un ambiente
idoneo para la satisfaccion
de los colaborgadores y la
productividad de la empresa

Liderazgo

* Trabajo en equipo
* Comunicacion
* Manejo del tiempo
* Resolucion de

TE problemas
Habilidades Blandas L S
Desarrollaras capacidades b LiderGZgo

que te permiten ser un
prefesional competente y
efectivo gestionando tus
propias capacidades.

» Organizacion

* Inteligencia emocional
* Toma de decisiones

* Manejo del estrés




MALLA CURRICULAR
MODULO ACTITUD
PARA LIDERES

e Las actitudes, tienen

poder de levantar o 5 N
derribar un equipo SESION * Beneficios de los
¢ Las malas actitudes des;_lfms .
aumentan mas rapido * Resignacion y
que las buenas satisfaccion
¢ Las pésimas actitudes

que no se tratan
arruinan todo

SESION
o Axiomas de la 0 o ;Quéesel
actitud fracaso?

SESION
¢ Ambien, expresiones,

* ¢Que es el éxito?
imagen propia, familia » Exito externo
y empleo

e Tomar
decisiones




