MODULO

METODOLOGIA
DEL SER

Liderazgo

El lider es el encargado de
mejorar la motivacién del
equipo, logrando un ambiente
idoneo para la satisfaccion
de los colaborgadores y la

productividad de la empresa

Habilidades Blandas

Desarrollaras capacidades
que te permiten ser un
prefesional competente y
efectivo gestionando tus
propias capacidades.

¢POR QUE DESARROLLAR
TUS HABILIDADES

BLANDAS?
Zety, realizé una encuesta
que determind las 10 softs
skills mas demandadas por
las compaiiias, siendo 61%
mas importantes las
habilidades blandas

comparado al 39% de las

habilidades duras.

INSTITUTO DE LIDERAZGO EDICSEM

JAMMING

CON EL APOYO DE
JAMMING ESPECIALISTAS
EN CHOACHING
TRAINIG Y PNL

CON EL APOYO DEL
PROGRAMA
EDUCATIVO
NACIONAL

50% DE LAS VECES LAS EMPRESAS

CERTIFICADO LIDERES BUSCAN QUE SU PERSONAL
POR EL INSTITUTO CUENTE CON HABILIDADES BLANDAS
EDICSEM

ACTUALMENTE LAS
HABLIDADES BLANDAS
DEMANDADAS POR LAS
EMPRESAS SON:

* Trabajo en equipo

* Comunicacidn

* Manejo del tiempo
* Resolucion de
problemas

+ Creatividad

* Liderazgo

» Organizacion

* Inteligencia emocional
* Toma de decisiones
* Manejo del estrés



'MALLA CURRICULAR
MODULO METODOLOGIA
DEL SER

o s 1uéte§,tan SESION . Piramide de
importante? e ¢

¢ ¢Como llegamos a ser aprendizaje
lo que somos? * Lenguaje segiin

o Enfoques y valores la tendencia
fundamentales

e Como adaptarse
segiin la tendencia

e Tendencia norte
o Tendencia este

¢ Como dar malas
noticias

e Como comunicar las
criticas

e Dinamica de grupo

e Prohlemas concretos

o Tendencia sur
e Tendencia este

e (Como nos
comunicamos segiin
nuestra tendencia

Como perciben los
demas a las pesonas
segiin su tendencia




